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Wir stellen sicher, dass unsere Arbeitskräfte in einem gesunden und 
sicheren Arbeitsumfeld ihrer Tätigkeit nachgehen können. Die Gesundheit 
und Unversehrtheit sind die höchsten Güter, die es zu schützen gilt. Deshalb 
streben wir eine fortschrittliche Sicherheits- und Gesundheitskultur an.

Gemeinschaftlich mit allen Mitarbeitenden, den Interessenvertretungen (Betriebsrat 
u.a.), den Führungskräften und der Geschäftsführung wird eine Kultur für Sicherheit und
Gesundheit zu einem ganzheitlichen Management stetig weiterentwickelt.

Unsere vorrangigen Ziele im Zusammenhang mit
Arbeits- und Gesundheitsschutz sind:

• Keine arbeitsbedingten Unfälle (LTIF / MTC / RWC)
• Prävention von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen (FAC, MTC)
• Sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsplätze
• Förderung einer Sicherheitskultur, in der alle aufeinander Acht geben und jede(r)

ein Verantwortungsgefühl für die Sicherheit am Arbeitsplatz hat
• Stetige Verbesserung der Arbeits- und Gesundheitsschutzkultur (KPI Trends)
• Keine Umweltschäden durch unser Handeln (Ereignisse, die Umweltschäden

oder -belastungen zur Folge haben)
• Wahrung unserer Sachwerte (Begehungen, Wartung, Reparatur)
• Sicherstellung eines rechtskonformen Betriebes

Der stetige Dialog über Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes fördert 
die Sensibilität für diese Themen und unterstützt den kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess. Für uns bedeutet dies die Kommunikation über verschiedene 
Kanäle mit den Beschäftigten und deren Vertretung.

Unsere Ziele im Arbeits- und Gesundheitsschutz unterliegen wieder-
kehrenden Überprüfungen, wie Audits, Management Reviews oder Begehungen, intern 
wie extern. Wir haben für diesen Bereich KPIs (Key Performance Indicators) festgelegt, 
die mindestens jährlich überprüft werden.

HSE Politik

Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben höchste Priorität bei Alterric.


